FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES
PORTUARIOS

ESTATUTOSW

CAPITULO |
Denominacgédo, ambito e sede

Artigo 1°. - 1. A Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuérios, que
abreviadamente se denominard Federacdo de Trabalhadores Portudrios, usando a sigla FTP,
criada ao abrigo da liberdade sindical constitucionalmente garantida e nos termos da legislacdo
ordinaria aplicavel, rege-se pela legislagdo vigente, pelos presentes Estatutos e pelos
regulamentos internos que, ao abrigo daqueles, forem aprovados pelos 6rgdos associativos
competentes.

2. A Federacédo é constituida pelos sindicatos filiados, representativos de trabalhadores
portuarios.

Artigo 2°. - 1. A Federagdo representa os sindicatos nela filiados que integrem
trabalhadores por conta de outrem das profissfes de estiva, trafego, conferéncia, manipuladores
do pescado e trabalhadores dos transportes fluviais, bem como das profissdes cujo exercicio
esteja por algum modo correlacionado com a actividade portuaria.

2. A Federagdo tem como ambito geografico todo o territorio nacional.

Artigo 3°. - 1. A Federacdo tem sede em Lisboa. A sede pode ser transferida para
qualquer outra localidade do territorio nacional mediante deliberagdo favoravel da assembleia
geral.

2. Para cada porto, ou conjunto de portos vizinhos, podera ser criada uma representacao
da Federacéo, a qual ter4 a composicao, atribui¢Ges, competéncia e funcionamento que vierem a
ser estabelecidos em regulamento interno a aprovar, para cada caso concreto, pela assembleia
geral.

3. Os trabalhadores que fizerem parte da representacao referida no nimero anterior agem
sempre em nome da Federacdo e em conformidade com as directrizes do secretariado directivo,
devendo dinamizar a accdo federativa no porto ou portos a que estdo ligados e promover a
solidariedade entre os sindicatos e entre estes e a Federagé&o.

Artigo 4°. - 1. A Federacdo podera estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes
sindicais, nacionais ou estrangeiras.

2. A filiacdo em organizagfes sindicais, nacionais ou estrangeiras, depende de
deliberacdo favoravel da assembleia geral.

CAPITULO Il
Principios fundamentais - Atribuicbes e competéncia

1 Aprovados no congresso realizado em 2 de Outubro de 1976, constituindo a reviséo total dos Estatutos
anteriormente publicados no Diério do Governo, Il Série, n° 279, de 3 de Dezembro de 1975.
Publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1984.



Artigo 5°. - 1. A Federacdo defende a liberdade sindical, orientando a sua acgdo com
vista a solidariedade entre todos os trabalhadores, condi¢do para a sua unidade.

2. A Federacdo visa com a sua ac¢do a eliminacdo de todas as injusticas econémicas e
sociais e a criacdo de condigdes para a constante melhoria das condicGes de vida e de trabalho
dos profissionais portuarios e a emancipacdo das classes trabalhadoras através da eliminacéo da
exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 6°. - 1. A Federagdo rege-se pelos principios da organizacdo e gestdo
democraticas.

2. A Federacdo exercerd a sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, ao Estado, as instituicdes religiosas e aos partidos e associacdes politicas.

3. E proibida a acumulacdo de cargos dirigentes na Federagdo com cargos de direccio
em partidos e associagdes politicas ou com o desempenho de fungdes governamentais.

Artigo 7°. - Sao atribuicoes da Federacao:

a) A defesa e promocdo dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados nos sindicatos
gue a integram;

b) Coordenar e dinamizar a actividade dos sindicatos filiados;

c) Assumir a representacdo dos interesses comuns aos sindicatos filiados, desde que a tal
se ndo oponham o ou os sindicatos interessados, e, sempre que para tal solicitada, a
representacdo dos interesses proprios daquele que o fizer;

d) Desenvolver a solidariedade entre os trabalhadores portuarios e entre estes e 0s demais
trabalhadores;

e) Adoptar as medidas conducentes a permanente valorizagdo dos trabalhadores
portuarios;

f) Garantir a intervencdo dos trabalhadores portuarios, através das suas organizagGes
representativas, e nomeadamente através da Federacdo, na elaboragdo, execugdo e
fiscalizag&o de planos ou medidas que visem a reestruturacdo do sector portuario;

g) Criar, subsidiar, ou apoiar servicos de interesse comum aos sindicatos filiados,
nomeadamente 0s que Se organizem com vista a assegurar uma equitativa reparticdo
do trabalho portuério e a estabilidade do emprego no sector.

Artigo 8°. - No ambito das suas atribuicdes, compete a Federagdo, em especial:

a) Celebrar convencBes colectivas de trabalho e intervir na elaboracdo de outros
instrumentos do regulamentacéo colectiva de trabalho, nos termos do mandato que Ihe
for conferido pelos sindicatos filiados;

b) Participar e intervir na elaboragéo da legislacdo do trabalho, na gestdo das instituicdes
de seguranca social e outras organiza¢des que visem satisfazer os interesses colectivos
dos trabalhadores, bem como no controle de execucdo dos planos econémico-sociais;

c) Representar junto dos 6rgdos de soberania, das restantes organizag@es sindicais e de
outros organismos os interesses dos sindicatos filiados;

d) Prestar, apds prévia consulta aos sindicatos filiados, os pareceres e informacfes que
respeitem a aspectos laborais, sociais, técnicos e econémicos das profisses integradas
no seu ambito de representacdo, sempre que devam ser encarados numa visao de
conjunto da actividade portuaria;

e) Harmonizar as reivindicac6es dos sindicatos filiados, procurando uniformiza-las;

f) Intervir nos conflitos entre sindicatos filiados e resolvé-los, sempre que para tal for
mandatada pelos sindicatos interessados, e bem assim diligenciar, por todas as formas
ao seu alcance e sem favoritismos, no sentido de assegurar a desejavel conciliag&o;

g) Decretar a greve geral em cada porto ou nos portos do Pais, nos termos aprovados
pelas direcgfes dos sindicatos filiados, e cooperar com outras organizagdes sindicais e
demais organizag®es representativas de trabalhadores em ac¢fes de interesse comum;

h) Designar os representantes da Federag&o aos servicos de interesse comum referidos na
alinea g) do artigo anterior;



i) Elaborar e fazer cumprir as decisdes, normas e regulamentos necessarios a consecucao

das suas atribuices.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 9°. - 1. Podem filiar-se na Federacéo os sindicatos que representem trabalhadores
das profissGes a que se refere o artigo 2.° dos presentes Estatutos e que aceitem os principios
fundamentais nele consignados.

2.
a)
b)
c)
d)

3.

O pedido de filiagdo sera apresentado, acompanhado dos seguintes documentos:
Estatutos e regulamentos internos;

Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

Relatério e contas do Ultimo exercicio aprovado;

Deliberacdo da respectiva assembleia geral, ou 0rgdo estatutariamente equivalente,
gue aprove o pedido de filiacdo.

O pedido de filiagdo considera-se deferido se o secretariado directivo o ndo rejeitar,

mediante comunicagéo por escrito ao sindicato interessado, no prazo de dez dias a contar da sua

recepcao.

4.

Da rejeicéo do pedido cabe recurso, por escrito, para a assembleia geral, a interpor nos

cinco dias subsequentes ao dia da data da recepcao da comunicacao referida no nimero anterior.
O recurso sera interposto para o presidente da mesa, que promovera as diligéncias necessarias a
uma decisdo no mais curto prazo.

Artigo 10°. - Sdo direitos dos associados:

a)
b)

c)
d)

f)

Eleger e ser eleito para os cargos associativos da Federagéo;

Participar na actividade da Federacdo, nomeadamente na assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mocdes e ou propostas que
entenderem convenientes;

Beneficiar da acgdo desenvolvida pela Federacdo na defesa dos direitos e interesses
colectivos;

Examinar a escrita, as contas e os livros de contabilidade a ser informados de todas as
accOes empreendidas pelos corpos gerentes;

Usufruir, para si ou para os respectivos associados, das vantagens e regalias que forem
postas em vigor;

Requerer o apoio da Federagdo e, por seu intermedio, dos restantes sindicatos filiados
para as acgdes sindicais que no respectivo ambito empreenderem.

Artigo 11°. - 1. Sdo deveres dos associados:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e demais regulamentacgéo interna;
Participar activamente nas actividades da Federacdo e delas manter-se
permanentemente informados, bem como prestar todas as informagdes que lhes sejam
solicitadas no ambito e a luz do espirito dos presentes Estatutos;

Observar e fazer observar as deliberagdes validamente tomadas pelos corpos gerentes
da Federagéo;

Pagar pontualmente as quotizag¢Ges e outros encargos assumidos;

Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns e cooperar no estreitamento das
relagdes entre os sindicatos filiados e entre os trabalhadores por eles representados;
Promover todas as acc¢Oes que visem o fortalecimento da Federacdo e o seu prestigio.
Os representantes dos sindicatos filiados na Federacdo exercerdo com a maior

dlllgenC|a 0s cargos para que tenham sido eleitos, ndo devendo sobrepor os interesses
especificos do Sindicato que representem aos interesses colectivos comuns que & Federagdo
incumbe assegurar.



Artigo 12°. - 1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se retirarem voluntariamente da Federacao;

b) Os que deixarem de pagar as quotas por periodo superior a seis meses, depois de Ihes

ter sido concedido um prazo de quinze dias para satisfazerem a quotizacdo em divida;
¢) Os que forem objecto de pena disciplinar de expulséo.

2. Qualquer sindicato filiado pode, a todo o tempo, retirar-se voluntariamente da
Federacdo, mediante comunicagdo por escrito ao secretariado directivo, acompanhada do
pagamento das quotizacBes referentes aos trés meses subsequentes ao da comunicacao.

3. A perda da qualidade de associado é automatica para 0s que se encontrem na situacao
prevista na alinea b) do n.° 1 deste artigo, salvo se, revelando a existéncia de graves dificuldades
financeiras, houverem requerido a assembleia geral uma autorizacdo extraordinéria para
continuarem como associados e lhes for concedida esta autorizacao.

4. Os associados que tiverem perdido essa qualidade por forca do disposto nas alineas a)
e b) do n.° 1 deste artigo poderdo ser readmitidos sem mais formalidades no prazo de cento e
vinte dias, caso estejam satisfeitas todas as dividas existentes.

5. A perda da qualidade de associado implica sempre perda de todas as importancias
pagas a Federacéo.

Artigo 13°. - 1. A pena de expulsdo é reservada para os casos de grave violagdo dos
deveres de associado.

2. Compete a assembleia geral decidir, sobre proposta do secretariado directivo ou de um
terco dos sindicatos filiados, a medida de expulsdo, a qual carece de voto favoravel de dois
tercos dos sindicatos filiados.

3. O voto a que se refere 0 nimero anterior sera sempre secreto.

4. A readmissdo de associado expulso s6 pode ter lugar, nos termos e condigdes
estabelecidos para a admissao, decorrido um ano sobre a decisao, salvo se, entretanto, 0s corpos
gerentes do sindicato expulso houverem sido substituidos.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 14°. - 1. A competéncia para a aplicagdo de medidas disciplinares pertence ao
secretariado directivo, salvo no caso de pena de expulsdo.

2. A aplicacdo de penas disciplinares terd lugar sempre que se verifique infracgdo grave
as regras estabelecidas nestes Estatutos e regulamentos internos, bem como as deliberagdes dos
Orgdos associativos.

Artigo 15°. - 1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia interna;

b) Repreensdo ou reprovagao publica;

¢) Suspensdo de direitos até seis meses;

d) Expulsdo.

2. As penas serdo proporcionais & gravidade da infraccdo e ao grau de culpabilidade, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma penalidade pela mesma infraccéo.

3. E nula e ineficaz a aplicacdo de qualquer pena sem instauracéo de processo disciplinar
por escrito. O secretariado directivo designara um instrutor do processo de entre 0S seus
membros nédo pertencentes ao sindicato arguido.

4. O arguido tem sempre direito a apresentar a sua defesa por escrito.

5. Da decisdo disciplinar cabe recurso para a assembleia geral, nos termos que forem
estabelecidos em regulamento proprio. O recurso tem efeito suspensivo da aplicacéo da pena.

CAPITULO V
Dos érgdos associativos



Artigo 16°. - 1. Sdo 6rgéos da Federagdo:

a) A assembleia geral;

b) O secretariado directivo;

¢) O conselho fiscal;

d) O congresso de delegados sindicais.

2. Consideram-se corpos gerentes da Federacdo os elementos eleitos para a mesa da
assembleia geral, para o secretariado directivo e para o conselho fiscal, de entre os
representantes sindicais que constituem a assembleia geral da Federacao.

3. O mandato dos corpos gerentes é de trés anos, renovavel, sendo os respectivos
membros eleitos sempre por votagéo secreta.

4. Os sindicatos poderao substituir os seus representantes pelos repectivos substitutos ou,
no caso de demissdo dos corpos gerentes, ou de novas eleicBes, poderdo desighar novos
representantes desde que o facam até dois meses apds o0 acontecimento.

5. Cada sindicato no pleno gozo dos seus direitos tem direito a um voto. Ndo é permitido
0 voto por procuragdo ou correspondéncia, salvo o disposto no n.° 3 do artigo 27.°.

Artigo 17°. - 1. A assembleia geral é constituida por cinco representantes de cada
sindicato filiado, dos quais obrigatoriamente trés serdo da direccdo, e os dois restantes, 0s
presidentes da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal, ou 6rgdos equivalentes.

2. Os sindicatos poderdo, ainda, designar um representante por parte da respectiva
assembleia geral, neste caso com prejuizo do nimero de representantes da direccéo.

3. Por cada membro efectivo sera designado um substituto. Os substitutos dos
representantes referidos no n.° 1 serdo designados de entre os restantes membros dos corpos
gerentes.

Artigo 18°. - Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia, o secretariado directivo e o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas do exercicio findo, bem como o or¢camento
para 0 ano subsequente;

c) Deliberar sobre as alteracBes aos Estatutos e aprovar os regulamentos internos
necessarios a sua boa execucao;

d) Apreciar e julgar os recursos interpostos das decisdes do secretariado directivo;

e) Deliberar sobre a fusdo ou a dissolucdo da Federacdo, bem como sobre a filiacdo desta
em organizages sindicais, nacionais ou estrangeiras;

f) Mandatar o secretariado directivo para a celebracdo de convencdes colectivas de
trabalho a nivel nacional;

g) Deliberar sobre o montante das quotas e demais contribuicGes a cargo dos associados;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo secretariado
directivo ou por qualquer dos sindicatos filiados;

i) Definir as linhas gerais de ac¢do da Federacao e pronunciar-se sobre as greves e outras
formas de luta colectiva a nivel do sector portuario;

j) Autorizar o secretariado directivo a alienar ou a adquirir por titulo oneroso quaisquer
bens iméveis;

1) Deliberar sobre a aplicacéo da pena de expulséo a associados;

m) Deliberar sobre a destituicdo de corpos gerentes.

Artigo 19°. - A assembleia geral reunira:

1. Obrigatoriamente, em reunido ordinaria:

a) Anualmente, para o efeito do disposto na alinea b) do artigo 18.°;

b) De trés em trés anos, para efeito do disposto na alinea a) do artigo 18.°.
2. Em reunido extraordinaria:

a) A requerimento de qualquer dos érgaos federativos;

b) A requerimento de, pelo menos, dois sindicatos filiados.



Artigo 20°. - 1. Os requerimentos a que alude o n.° 2 do artigo anterior séo dirigidos ao
presidente da mesa, deles devendo constar uma fundamentacéo sintética e a ordem de trabalhos
proposta.

2. O presidente da mesa expedira a convocatoria da assembleia geral no prazo maximo
de quinze dias.

3. Salvo disposicdo legal ou estatutaria que disponha expressamente de forma diferente,
a convocacdo da assembleia geral deve fazer-se mediante anincio publicado em um jornal de
grande circulacdo na area da Federacdo, bem como através de comunicacdo registada para cada
uma das direc¢des dos sindicatos filiados, com cinco dias de antecedéncia minima em relacéo a
data da reuniéo.

4. Da convocatoria constara a indicagdo da ordem de trabalhos, o local, o dia e a hora da
reunido.

5. A assembleia s6 pode deliberar sobre os pontos constantes da ordem de trabalhos,
salvo se, estando presentes todos os sindicatos filiados, for decidido de outro modo por
unanimidade.

Artigo 21°. - 1. A assembleia que tiver de deliberar sobre as matérias referidas nas
alineas a), ¢), e), i), I) e m) do artigo 18.° sera sempre convocada com a antecedéncia minima de
quinze dias e s6 podera deliberar estando presentes metade e mais um dos sindicatos filiados.

2. A assembleia que tiver de deliberar sobre outras matérias reunird a hora fixada se
estiverem presentes ou representados metade e mais um dos sindicatos filiados e uma hora
depois com qualquer nimero de associados.

3. As deliberactes sobre alteracdo dos Estatutos, destituicdo dos corpos gerentes, fusdo
ou dissolucdo Federacdo e sua filiagdo em organizacGes sindicais, nacionais ou estrangeiras,
serdo sempre por voto secreto e tém de ser tomadas por maioria de trés quartos dos sindicatos
filiados.

Artigo 22°. - 1. A mesa da assembleia geral sera constituida por um presidente e dois
vogais.

2. Compete a mesa:

a) Convocar e dirigir as reunides;

b) Marcar as elei¢des para 0s corpos gerentes;

¢) Elaborar as actas das sess@es.

3. Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Assinar o expediente e as circulares expedidas pela mesa;

c) Dirigir as reunides da assembleia;

d) Dar posse aos corpos gerentes;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de actas.

4. Compete aos vogais:

a) Anotar as inscri¢les para usa da palavra nas assembleias;

b) Auxiliar o presidente no exercicio das suas atribuigdes;

¢) Redigir as actas.

5. Os membros da mesa escolherdo qual dos vogais substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos. Na falta de escolha, a substituicdo compete ao vogal mais idoso.

Artigo 23°. - 1. Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia geral eleitoral
constituida pelos sindicatos filiados.

2. SO podem votar os sindicatos que ndo tenham quotizagcbes em atraso por periodo
superior a trés meses.



Artigo 24°. - 1. A organizacdo do processo eleitoral compete a uma comisséo eleitoral
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, que presidira, e por dois representantes
de cada uma das listas propostas.

2. Compete a comissdo eleitoral:

a) Dirigir, organizar e fiscalizar o processo eleitoral;

b) Proceder a verificacdo das condicdes de elegibilidade dos candidatos;

¢) Apreciar e deliberar sobre as reclamacdes que lhe sejam apresentadas;

d) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de voto até oito dias antes da

realizacdo do acto eleitoral.

3. Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades, a documentacéo seré devolvida
ao representante que encabece a lista proposta, o qual devera sana-las no prazo de trés dias.
Findo este prazo, a comissao eleitoral decidira, nas vinte e quatro horas seguintes, em definitivo.

Artigo 25°. - 1. As eleigBes terdo lugar até 30 de Abril do ano imediato ao termo do
mandato dos corpos gerentes, considerando-se 0 mandato sempre iniciado em 1 de Janeiro
daguele ano.

2. Em caso de destituicdo de corpos gerentes, as elei¢fes terdo lugar no prazo maximo de
noventa dias, a contar da data da deliberacdo que proceder a destituicdo e a simultanea
nomeacao de uma comissdo directiva provisoria.

3. No caso referido no nimero anterior, se a destitui¢do tiver abrangido o presidente da
mesa da assembleia geral, sera este substituido na presidéncia da comisséo eleitoral por um
membro escolhido pelos componentes da assembleia geral.

Artigo 26°. - 1. As candidaturas serdo apresentadas ao presidente da comisséo eleitoral
até dez dias antes da data designada para o acto eleitoral e devem ser subscritas ou por membros
dos corpos gerentes cessantes, em nimero nao inferior a metade dos respectivos componentes,
ou por um terco dos sindicatos filiados, representados por qualquer membro dos respectivos
corpos gerentes.

2. As listas serdo de tamanho, formato e cor iguais, devendo conter a denominagéo do
sindicato, 0s nomes dos respectivos representantes e 0s 6rgdos para 0s quais concorrem.

3. Séo nulas as listas nas quais se tenham feito cortes ou substituicdo de nomes.

4. As candidaturas so sdo validas desde que acompanhadas de um programa de accao e
sO sdo de considerar desde que se apresentem para todos 0s 6rgaos dos corpos gerentes.

5. As listas serdo afixadas na sede da Federagdo desde a data da sua aceitacdo até a data
da realizacéo do acto eleitoral e simultaneamente divulgadas por todos os sindicatos filiados.

Artigo 27°. - 1. O voto para as eleigBes é secreto.

2. N&o é permitido o voto por procuracao.

3. E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro, com 0s nomes voltados para dentro e
contido em sobrescrito fechado;

b) Do sobrescrito conste a denominacéo do sindicato votante e a assinatura, reconhecida
por notario, do respectivo presidente da direccdo ou do membro a quem o sindicato
tiver credenciado para votar, a qual sera igualmente reconhecida por notario e
acompanhada de copia daquela credencial.

4. Encerrado o acto eleitoral, considera-se eleita a lista que maior nimero de votos tiver

obtido.

Artigo 28°. - 1. O recurso do acto eleitoral s6 pode ser apresentado ao presidente da
mesa da assembleia geral nos dois dias Uteis subsequentes ao encerramento do acto, mediante
requerimento fundamentado.

2. O presidente da mesa convocara a assembleia geral para deliberar sobre o recurso no
prazo méximo de cinco dias.



3. A assembleia s6 pode deliberar estando presentes metade e mais um dos sindicatos
filiados.

Artigo 29°. - 1. O secretariado directivo é constituido por um presidente, um tesoureiro,
um secretario e dois vogais.
2. Os membros eleitos repartirdo entre si 0s cargos.

Artigo 30°. - Compete ao secretariado directivo:

a) Representar a Federacdo em juizo e fora dele;

b) Outorgar convencdes colectivas de trabalho, nos termos definidos nestes Estatutos;

d) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, regulamentos internos e deliberacdes
validamente tomadas;

e) Dirigir a Federagédo de acordo com as linhas de orientagdo impostas pela assembleia
geral,

f) Dar sequéncia as recomendacdes do congresso de delegados sindicais;

g) Submeter anualmente a assembleia geral o relatério e contas do Gltimo exercicio, bem
como o projecto de orcamento para 0 proximo exercicio;

h) Requerer a convocagédo da assembleia geral e do conselho fiscal,

i) Administrar os bens e gerir os fundos da Federacdo e criar as comissfes e grupos de
trabalho indispensaveis a consecucdo dos fins do organismo;

J) Admitir, suspender e demitir os empregados da Federagdo, bem como fixar as suas
condigdes de trabalho, de harmonia com a legislagéo vigente;

I) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servicos da
Federacéo e dos grupos de trabalho e comissdes instituidas;

m) Decidir sobre a admissao de associados.

Artigo 31°. - 1. O secretariado directivo reline, obrigatoriamente, uma vez por més.

2. As deliberagdes s6 podem ser tomadas estando presente a maioria dos membros do
secretariado directivo. As decisfes sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

3. Os membros do secretariado directivo respondem solidariamente pelos actos
praticados no exercicio do mandato, salvo se contra eles se pronunciarem expressamente no
momento em que tenham sido deliberados ou, em caso de auséncia, na primeira reunido a que
comparecerem.

Artigo 32°. - 1. Para que a Federacdo fique obrigada basta que os respectivos
documentos sejam assinados por dois membros do secretariado, um dos quais seréd o presidente.
Na falta deste serdo exigiveis trés assinaturas.

2. O tesoureiro assinara sempre os documentos que respeitem a receitas e despesas da
Federacdo.

Artigo 33°. - 1. O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vogais.

2. Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, no minimo trimestralmente, a contabilidade da Federacéo;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem como sobre 0 orgamento a apresentar pelo
secretariado directivo;

c) Apresentar ao secretariado directivo as sugestdes que entender convenientes e propor
as medidas necessarias a uma sa administracdo financeira.

3. O conselho fiscal s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros, nao

cabendo ao presidente voto de qualidade.



Artigo 34°. - 1. O congresso de delegados sindicais é constituido, no minimo, por trés
delegados sindicais de cada sindicato filiado, escolhidos pelo conjunto de delegados sindicais de
cada sindicato filiado.

2. O congresso retne-se no ultimo trimestre de cada ano, mediante convocatdria da
respectiva mesa.

3. A mesa do congresso é constituida pelo presidente da Federacdo e pelos presidentes
das direccOes dos sindicatos filiados, cabendo a presidéncia aquele que de entre eles para o
efeito for designado.

4. O mandato dos congressistas é de dois anos.

5. Compete ao congresso de delegados sindicais:

a) Apreciar, discutir e votar as teses e mogoes apresentadas;

b) Apreciar a ac¢do de cada sindicato filiado no conjunto do sector portuario, bem como

a accdo da Federacdo, e propor as medidas apropriadas a consecucdo de uma maior
eficacia na ac¢do sindical,

c) Apresentar e discutir os problemas laboriais e sindicais dos trabalhadores portuarios e
recomendar a Federacdo e aos sindicatos filiados as medidas apropriadas a sua
solugdo.

6. As decisbes do congresso terdo sempre a natureza de recomendagfes, mas 0s corpos

gerentes da Federag&o e dos sindicatos filiados deverdo providenciar por dar-lhes execucéo.

CAPITULO VI
Administracéo financeira, orcamento e contas

Artigo 35°. - 1. Constituem receitas da Federacéo:

a) A quotizagdo dos respectivos associados;

b) Os juros de fundos depositados e os rendimentos de quaisquer outros bens;

c) Quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui¢des ou donativos que legalmente

possa perceber.

2. As despesas da Federagcdo sdo as necessarias ou convenientes a cabal realizacdo
efectiva dos seus fins. Do saldo de geréncia retirar-se-do anualmente 10% para a constituicdo de
um fundo de reserva geral.

Artigo 36°. - 1. O ano financeiro coincide com o ano civil.

2. As receitas e despesas constardo de orgamento anual. Mensalmente, serd afixado na
sede da Federacdo e distribuido a todos os filiados um balancete discriminativo das receitas e
despesas do més anterior.

3. O secretariado directivo submetera a assembleia geral, até 30 de Abril de cada ano, o
relatério e contas relativos ao exercicio do ano anterior, acompanhados do perecer do conselho
fiscal. Estes documentos serdo remetidos aos membros da assembleia geral, contra registo, até
quinze dias antes da data da reunido em que devam ser apreciados e votados.

4. O secretariado directivo submeterd a assembleia geral, até 31 de Dezembro de cada
ano, o orcamento geral para 0 ano seguinte, acompanhado de parecer do conselho fiscal,
observando-se o disposto na parte final do nimero anterior.

CAPITULO VII
Dissolucéo e liquidacédo

Artigo 37°. - 1. A dissolugdo da Federagdo sé pode dar-se por deliberagdo da assembleia
geral, verificada numa das seguintes condigdes:
a) Quando estejam exaustos 0s haveres e 0s associados ndo queiram quotizar-se para 0s
realizar;
b) Quando o organismo se veja, por qualquer motivo, manifesta e definitivamente
impossibilitado de exercer as func¢des para que foi criado;



c) Quando for deliberada a fusdo ou integracdo noutro organismo sindical de nivel

idéntico.

2. A liquidacdo emergente da dissolucdo prevista nas alineas a) e b) do nimero anterior
sera feita no prazo de seis meses pelo conselho fiscal, que, satisfeitas até onde for possivel as
eventuais dividas ou consignadas em dep6sito as quantias necessarias para a sua liquidacéo,
entregara o remanescente as entidades competentes, ndo podendo os mesmos ser distribuidos
pelos associados.

3. No caso de fusdo ou integracdo, todo o0 activo e passivo serd transferido para a
associacgdo sindical competente, com a garantia da transferéncia para esta dos empregados ao
servico da Federacdo, seja qual for a natureza do respectivo vinculo e a sua antiguidade, salvo se
0s proprios empregados o ndo desejarem.

CAPITULO VIII
Disposigdes transitorias

Artigo 38°. - Os presentes Estatutos constituem a revisdo total dos Estatutos
anteriormente publicados, os quais ficam, para todos os efeitos, totalmente revogados.

Artigo 39°. - 1. Os corpos gerentes em exercicio mantém-se em fungdes até a tomada de
posse dos que forem eleitos pela assembleia eleitoral que tera lugar até seis meses apds a
publicacéo dos Estatutos.

2. O primeiro congresso de delegados sindicais tera lugar em 1977.

Artigo 40°. - 1. Até deliberacdo da assembleia geral em contrério, a quotizacdo de cada
sindicato para a Federacdo correspondera a 5%, pelo menos, da receita mensal proveniente das
quotas dos respectivos associados.

2. Mediante requerimento devidamente fundamentado, o secretariado directivo pode, por
unanimidade de votos dos seus membros, isentar total ou parcialmente da quotiza¢do qualquer
dos filiados que atravesse graves dificuldades financeiras.

3. Aisencdo a que se refere 0 nimero anterior sera concedida por um periodo maximo de
um ano, sé podendo ser renovada mediante autoriza¢do da assembleia geral.

Artigo 41°. - Os regulamentos internos aprovados ao abrigo dos Estatutos ora revogados
mantém-se em vigor em tudo quanto ndo contrariarem o disposto nos presentes estatutos e até
serem substituidos por novos regulamentos.

Declaro que o texto que antecede, e que ocupa doze folhas, foi o do projecto de estatutos,
aprovados por unanimidade, com as respectivas alteracfes, conforme consta da acta do
congresso para a sua aprovacao realizada em 2 de Outubro de 1976.

A mesa do congresso:

Antonio Joaquim Santos Silva
Manuel Gomes de Barros.

3.2 Reparticdo da Direccdo-Geral do Trabalho, 3 de Agosto de 1977.

A0 abrigo dos Decretos-Leis n.% 215-B/75, de 30 de Abril, e 224/77, de 30 de Maio.



